












 

 

 

 

 

 
 

รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน 
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ระหว่างวันที ่ 29 - 30  เมษายน  2565  
ณ  หนานทา่ส้าน  (ตาเส้ง) ต าบลลานข่อย  
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ค ำน ำ  
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน โครงกำรอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลำกรในสังกัด 

เทศบำลต ำบลท่ำข้ำม  ประจ ำปีงบประมำณ  2565  ของส ำนักงำนปลัดเทศบำลฉบับนี้ เป็นเอกสำรที่ 
จัดท ำขึ้นเพ่ือสรุปผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำรเพ่ือให้ทรำบถึง วิธีด ำเนินงำน วิธีกำรประเมินผล  
สรุปควำมส ำเร็จ และควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
 

ส ำนักงำนปลัดเทศบำล  หวังเป็นอย่ำยิ่งว่ำ รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน โครงกำรอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลำกรในสังกัดเทศบำลต ำบลท่ำข้ำม  ประจ ำปีงบประมำณ  2565  ฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์อย่ำงยิ่งแก่ผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนโครงกำรในครั้งต่อไป 
 

 ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยที่ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมูลและร่วมปฏิบัติงำนจนท ำ 
รำยงำน ฉบับนี้ส ำเร็จลุล่วงตำมวัตถุประสงค์ทุกประกำร 
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บทที่ 1 

 บทน า 

1. ความเป็นมาของโครงการ 

จำกสภำพสังคมในปัจจุบันควำมเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็วและหลำกหลำย อันเนื่องมำจำก
ควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆแพร่หลำยอย่ำงรวดเร็ว ท ำให้แนวคิด 
วิถีชีวิต ค่ำนิยมของบุคคลในสังคมเกิดควำมเปลี่ยนแปลงเบี่ยงเบนไปจำกศีลธรรม จริยธรรมที่ดีงำม  มีกำร
ประพฤติปฏิบัติที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมำกกว่ำประโยชน์ส่วนรวม จึงส่งผลไปยังปัญหำต่ำงๆที่เกิดขึ้นใน
สังคมไทย ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ขำดวินัย ฯลฯ กำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมของคนไทยในสังคมให้เป็น
คนดีจึงเป็นเรื่องจ ำเป็นแม้เป็นเรื่องที่มีควำมยำกยิ่ง เพรำะเป็นกระบวนกำรที่มีควำมสลับซับซ้อน และมี
องค์ประกอบอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องเป็นจ ำนวนมำก 

สังคมไทยยังมีปัญหำด้ำนกำรเสริมและพัฒนำคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์ในทุกระดับ         
จึงจ ำเป็นที่จะต้องด ำเนินกำรในเรื่องกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้ กำรใช้หลักธรรมร่วมกัน เพ่ือให้เกิด
กำรท ำงำนในกำรแก้ปัญหำอย่ำงเป็นขั้นตอนและเป็นระบบอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประกอบกับสภำวะของโลก
ปัจจุบันที่เน้นให้ควำมส ำคัญกับเกี่ยวข้องสิ่งแวดล้อม และกำรใช่ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงถูกวิธี ซึ่งท ำให้เกิด
กำรแก้ปัญหำที่เป็นไปด้วยควำมสมัครใจในกำรพัฒนำจิตใจของผู้นั้น ในกำรปฏิบัติรำชกำรและบริหำรรำชกำร
ด้วยควำมซื่อสัตย์ ซื่อตรงและด้วยควำมบริสุทธิ์ ยุติธรรม ก่อให้เกิดประโยชน์แก่รำชกำร ประชำชนและสังคม
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพฒันำกำรเมืองกำรบริหำรของเทศบำลต ำบลท่ำข้ำม 

เทศบำลต ำบลท่ำข้ำม  เห็นควำมส ำคัญของควำมจ ำเป็นดังกล่ำว จึงก ำหนดจัดโครงกำรอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่บุคลำกรในสังกัดเทศบำลต ำบลท่ำข้ำม  ประจ ำปี  2565 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล  พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและยึด
มั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงได้น ำ

ควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรและชีวิตประจ ำวัน  
2. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล  พนักงำนเทศบำล 

ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง ให้มีคุณลักษณะเป็นข้ำรำชกำรยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม 
3. เพื่อให้คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล  พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง มีควำมรู้

ควำมเข้ำใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  

3. ขอบเขตของการด าเนินงานโครงการ 

เป้าหมาย  (ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 32 คน) 
- คณะผู้บริหำรเทศบำล   จ ำนวน   4    คน 
-  สมำชิกสภำเทศบำล    จ ำนวน   11  คน   
- พนักงำนเทศบำล/พนักงำนครูเทศบำล  จ ำนวน   8   คน  
- ลูกจ้ำงประจ ำ     จ ำนวน   2   คน 
- พนักงำนจ้ำง               จ ำนวน   7   คน  
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4. ระยะเวลาด าเนินการ  
วันที่  29 - 30  เมษำยน  2565  
 

5. สถานที่ด าเนินการ  
ณ  หนำนท่ำส้ำน  (ตำเส้ง)   ต ำบลลำนข่อย  อ ำเภอป่ำพะยอม  จังหวัดพัทลุง 
 

6. งบประมาณด าเนินโครงการ  
 

ที ่ รายการค่าใช้จ่าย จ านวน(บาท) 

1. ค่ำจ้ำงเหมำพำหนะเดินทำง (รถทัวร์) จ ำนวน 2 วันๆ ละ 10,000.- บำท 20,000.- 

2. ค่ำท่ีพัก จ ำนวน 32 คน  1 คืนๆ  500.-บำท 16,000.- 

3. ค่ำสมำคุณวิทยำกร จ ำนวน 3 คน ๆ ละ  3 ชั่วโมง ๆ ละ 600.- บำท 5,400.- 

4. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน  32 คน 3  มื้อๆ ละ 30.- บำท 2,880.- 

5. ค่ำอำหำร (เที่ยง - เย็น - เช้ำ - เที่ยง ) จ ำนวน  4  มื้อ 18,400.- 

 (อำหำรเที่ยง จ ำนวน 32 คน 2 มื้อ ๆ ละ 150.-บำท เป็นเงิน 9,600.-บำท)  

 (อำหำรเย็น  จ ำนวน 32 คน  1 มื้อ ๆ ละ 200.-บำท เป็นเงิน 6,400.-บำท)  

 (อำหำรเช้ำ  จ ำนวน 32 คน  1 มื้อ ๆ ละ 75.-บำท    เป็นเงิน 2,400.-บำท)  

6. ค่ำป้ำยโครงกำร (ไวนิล) จ ำนวน 1 ป้ำย 432.- 

7. ค่ำเช่ำสถำนที่พร้อมเครื่องเสียง 3,500.- 

8. ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆที่เก่ียวข้อง 540.- 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 67,152.- 
 

7. วิธีด าเนินการ  
- วิธีด าเนินการ 

 1. เสนอโครงกำรเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
 2. ติดต่อประสำนกับวิทยำกรและติดต่อสถำนทีจ่ัดอบรม 
 3. จัดกิจกรรม  
     - อบรมให้ควำมรู้เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของเทศบำล 
     - กิจกรรมสังสรรค์ร่วมกัน 
 4. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 
 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                  - ส ำนักปลัดเทศบำล เทศบำลต ำบลท่ำข้ำม  
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับกำรพัฒนำศักยภำพควบคู่กับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
2. ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รู้เรื่องวินัยในกำรปฏิบัติงำน  
3. ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนตั้งอยู่ในควำมไม่ประมำท ยึดหลักตำมมำตรฐำน

ทำง คุณธรรม จริยธรรมมีควำมซื่อสัตย์สุจริต ช่วยกันเสริมสร้ำงควำมเจริญก้ำวหน้ำให้กับองค์กร ชุมชนและ
สังคมได้  

4. ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน ปรับปรุงกำรทำงำนให้มี
ประสิทธิภำพ และประสิทธิผลตระหนักและมีควำมส ำนึกในกำรบริกำรประชำชนมำกขึ้น ผู้มำรับบริกำร      
เกิดควำมมั่นใจ และเชื่อถือไว้วำงใจมำใช้บริกำร  

5. ผู้เข้ำรับกำรอบรมพนักงำนเทศบำล พนักงำนจ้ำง มีจิตอำสำในกำรให้บริกำรประชำชน  
6. ผู้เข้ำรับกำรอบรม รู้จักตนเอง รู้จักตัดสินใจเลือกทำงด ำเนินชีวิตได้ถูกต้อง  
7. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมอ่อนน้อมถ่อมตน สำมำรถบริกำรประชำชนที่มำรับบริกำรได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ  
8. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมขยันหมั่นเพียร มีระเบียบวินัยมีควำมรับผิดชอบมำกข้ึน  
9. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมสำมัคคีและอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข  
 

๑0. การติดตามและประเมินผล 
 ประเมินผลหลังจำกเสร็จสิ้นโครงกำรฯ โดยก ำหนดตัวชี้วัดผลส ำเร็จ คือ ร้อยละควำมพึงพอใจของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ที่เพ่ิมข้ึน 
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บทท่ี 2  
บทสรุป 

สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลำกรใน 

สังกัดเทศบำลต ำบลท่ำข้ำม  ประจ ำปีงบประมำณ  2565  ของคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำเทศบำล  และ
พนักงำนเทศบำล  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนจ้ำง   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตั้งไว้ 70,000.- บำท 
 
ในภำพรวม 
  จำกกำรตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจในแบบสอบถำมภำยหลังเสร็จสิ้นโครงกำร 
โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมิน ในวันที่  30  เมษำยน  2565  จ ำนวน  32  ชดุ   
 
ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ตอนที่ 2 ข้อมูลควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำน 
 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.1 เพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชำย 19 59.38 
หญิง 13 40.62 
 32 100 

 
 

1.2 ประเภท 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ผู้บริหำร 4 12.50 
สมำชิกสภำเทศบำล 11 34.38 
พนักงำนเทศบำล/พนักงำนครูเทศบำล 8 25 
ลูกจ้ำงประจ ำ 2 6.25 
พนักงำนจ้ำง 7 21.87 
 32 100 

 
 

 



5 

ตอนที่ 2  ข้อมูลความคิดเห็นทางการด าเนินงาน 

2.1  เครื่องมือที่ใช้ในกำรประมวลผลควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินโครงกำรอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
แก่บุคลำกรในสังกัดเทศบำลต ำบลท่ำข้ำม  ประจ ำปีงบประมำณ  2565   

แบบประเมินควำมพึงพอใจ ซึ่งมีข้อมูลรำยละเอียดของผู้เข้ำรับกำรอบรม  
ประกอบไปด้วย  2  ส่วน ดังนี้ 

 ด้านการฝึกอบรม 
 1. เนื้อหำในกำรฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ 
 2. รูปแบบและวิธีกำรฝึกอบรมมีควำมเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
 3. ท่ำนสำมำรถน ำสิ่งที่ได้รับจำกโครงกำรนี้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
 ด้านวิทยากร 
 4. ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอด/สื่อสำร/ควำมเข้ำใจ 
 5. กำรเรียงล ำดับบรรยำยเนื้อหำได้ครบถ้วน 
 6. กำรเปิดโอกำสให้ซักถำมและแสดงควำมคิดเห็น 
 7. ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ 
 
          2.2 การให้คะแนนระดับความพึงพอใจ 
 กำรวัดระดับควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรโดยกำรให้คะแนนส ำหรับลักษณะค ำท่ีมีค ำตอบให้เลือก 5 
ระดับ คือ พึงพอใจมำกท่ีสุด พึงพอใจมำก พึงพอใจปำนกลำง พึงพอใจน้อย และพึงพอใจน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์
กำรให้คะแนนดังนี้ 
   คะแนน    ระควำมพึงพอใจ 
  5 คะแนน   พึงพอใจมำกที่สุด 
  4 คะแนน   พึงพอใจมำก 
  3 คะแนน   พึงพอใจปำนกลำง 
  2 คะแนน   พึงพอใจน้อย 
  1 คะแนน   พึงพอใจน้อยที่สุด 
 

2.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบประเมินควำมพึงพอใจ โดยใช้โปรแกรมวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติที่ใช้ในกำร
วิเครำะห์ข้อมูล คือ สถิติพรรณนำในรูปแบบของควำมถี่ ร้อยละ  และค่ำเฉลี่ย (Mean) โดยมีเกณฑ์กำรให้
ค่ำเฉลี่ยดังนี้ 

- ค่ำเฉลี่ยระหว่ำง 4.51 - 5.00 หมำยควำมว่ำ พึงพอใจมำกที่สุด 
- ค่ำเฉลี่ยระหว่ำง 3.51 - 4.50 หมำยควำมว่ำ พึงพอใจมำก 
- ค่ำเฉลี่ยระหว่ำง 2.51 - 3.50 หมำยควำมว่ำ พึงพอใจปำนกลำง 
- ค่ำเฉลี่ยระหว่ำง 1.51 - 2.50 หมำยควำมว่ำ พึงพอใจน้อย 
- ค่ำเฉลี่ยระหว่ำง 0.00 - 1.50 หมำยควำมว่ำ พึงพอใจน้อยที่สุด 

 และน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลด้วยตำรำง แจกแจงควำมถี่ ร้อยละ และค่ำเฉลี่ย 
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 ด้านการฝึกอบรม 

1. เนื้อหำในกำรฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ 
 

ระดับความพึงพอใจ 
พอใจมาก

ที่สุด 
จ านวน 

พอใจมาก 
 

จ านวน 

ปานกลาง 
 

จ านวน 

พอใจน้อย 
 

จ านวน 

ควร
ปรับปรุง 
จ านวน 

 
รวม 

 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
ร้อยละ 

เกณฑ์การ
ให้ค่าเฉลี่ย 

20 
 

12 0 0 0 32 4.63 92.50 มำกที่สุด 

จำกตำรำงที่  1  กำรประเมินควำมพึงพอใจ ด้ำนเนื้อหำในกำรฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์  พบว่ำ 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด มีค่ำเฉลี่ยรวมเท่ำกับ 4.63 

 
2. รูปแบบและวิธีกำรฝึกอบรมมีควำมเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

 

ระดับความพึงพอใจ 
พอใจมาก

ที่สุด 
จ านวน 

พอใจมาก 
 

จ านวน 

ปานกลาง 
 

จ านวน 

พอใจน้อย 
 

จ านวน 

ควร
ปรับปรุง 
จ านวน 

 
รวม 

 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
ร้อยละ 

เกณฑ์การ
ให้ค่าเฉลี่ย 

12 
 

20 0 0 0 32 4.38 87.50 มำก 

จำกตำรำงที่  2  กำรประเมินควำมพึงพอใจ ด้ำนรูปแบบและวิธีกำรฝึกอบรมมีควำมเหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน  พบว่ำ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ยรวมเท่ำกับ 
4.38 

 

3.  ท่ำนสำมำรถน ำสิ่งทีไ่ด้รับจำกโครงกำรนี้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ระดับความพึงพอใจ 
พอใจมาก

ที่สุด 
จ านวน 

พอใจมาก 
 

จ านวน 

ปานกลาง 
 

จ านวน 

พอใจน้อย 
 

จ านวน 

ควร
ปรับปรุง 
จ านวน 

 
รวม 

 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
ร้อยละ 

เกณฑ์การ
ให้ค่าเฉลี่ย 

15 
 

17 0 0 0 32 4.47 89.38 มำก 

จำกตำรำงที่  3  กำรประเมินควำมพึงพอใจ ด้ำนท่ำนสำมำรถน ำสิ่งที่ได้รับจำกโครงกำรนี้ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน  พบว่ำ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ยรวมเท่ำกับ 4.47 
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ด้านวิทยากร 
 
4.  ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอด/สื่อสำร/ควำมเข้ำใจ 
 

ระดับความพึงพอใจ 
พอใจมาก

ที่สุด 
จ านวน 

พอใจมาก 
 

จ านวน 

ปานกลาง 
 

จ านวน 

พอใจน้อย 
 

จ านวน 

ควร
ปรับปรุง 
จ านวน 

 
รวม 

 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
ร้อยละ 

เกณฑ์การ
ให้ค่าเฉลี่ย 

15 
 

17 0 0 0 32 4.47 89.38 มำก 

จำกตำรำงที่  4 กำรประเมินควำมพึงพอใจ ด้ำนควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอด/สื่อสำร/ควำมเข้ำใจ 
พบว่ำ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ยรวมเท่ำกับ 4.47 

 

5.  กำรเรียงล ำดับบรรยำยเนื้อหำได้ครบถ้วน 
 

ระดับความพึงพอใจ 
พอใจมาก

ที่สุด 
จ านวน 

พอใจมาก 
 

จ านวน 

ปานกลาง 
 

จ านวน 

พอใจน้อย 
 

จ านวน 

ควร
ปรับปรุง 
จ านวน 

 
รวม 

 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
ร้อยละ 

เกณฑ์การ
ให้ค่าเฉลี่ย 

15 
 

17 0 0 0 32 4.47 89.38 มำก 

 
จำกตำรำงที่  5 กำรประเมินควำมพึงพอใจ ด้ำนกำรเรียงล ำดับบรรยำยเนื้อหำได้ครบถ้วน  พบว่ำ ผู้เข้ำร่วม
โครงกำรมีควำมพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมำก  มีค่ำเฉลี่ยรวมเท่ำกับ 4.47 
 
6.  กำรเปิดโอกำสให้ซักถำมและแสดงควำมคิดเห็น 
 

ระดับความพึงพอใจ 
พอใจมาก

ที่สุด 
จ านวน 

พอใจมาก 
 

จ านวน 

ปานกลาง 
 

จ านวน 

พอใจน้อย 
 

จ านวน 

ควร
ปรับปรุง 
จ านวน 

 
รวม 

 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
ร้อยละ 

เกณฑ์การ
ให้ค่าเฉลี่ย 

10 
 

22 0 0 0 32 4.31 86.25 มำก 

 
จำกตำรำงที่ 6  กำรประเมินควำมพึงพอใจ ด้ำนกำรเปิดโอกำสให้ซักถำมและแสดงควำมคิดเห็น  พบว่ำ 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมำก  มีค่ำเฉลี่ยรวมเท่ำกับ 4.31 
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7.  ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ 
 

ระดับความพึงพอใจ 
พอใจมาก

ที่สุด 
จ านวน 

พอใจมาก 
 

จ านวน 

ปานกลาง 
 

จ านวน 

พอใจน้อย 
 

จ านวน 

ควร
ปรับปรุง 
จ านวน 

 
รวม 

 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
ร้อยละ 

เกณฑ์การ
ให้ค่าเฉลี่ย 

22 
 

10 0 0 0 32 4.69 93.75 มำกที่สุด 

 
จำกตำรำงที่ 7  กำรประเมินควำมพึงพอใจ ด้ำนท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ  พบว่ำ 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด  มีค่ำเฉลี่ยรวมเท่ำกับ 4.69 
 

 

ประโยชน์ทีได้รับ 

1. ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับกำรพัฒนำศักยภำพควบคู่กับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
2. ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รู้เรื่องวินัยในกำรปฏิบัติงำน  
3. ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนตั้งอยู่ในควำมไม่ประมำท ยึดหลักตำมมำตรฐำน

ทำง คุณธรรม จริยธรรมมีควำมซื่อสัตย์สุจริต ช่วยกันเสริมสร้ำงควำมเจริญก้ำวหน้ำให้กับองค์กร ชุมชนและ
สังคมได้  

4. ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน ปรับปรุงกำรทำงำนให้มี
ประสิทธิภำพ และประสิทธิผลตระหนักและมีควำมส ำนึกในกำรบริกำรประชำชนมำกขึ้น ผู้มำรับบริกำร     
เกิดควำมมั่นใจ และเชื่อถือไว้วำงใจมำใช้บริกำร  

5. ผู้เข้ำรับกำรอบรมพนักงำนเทศบำล พนักงำนจ้ำง มีจิตอำสำในกำรให้บริกำรประชำชน  
6. ผู้เข้ำรับกำรอบรม รู้จักตนเอง รู้จักตัดสินใจเลือกทำงด ำเนินชีวิตได้ถูกต้อง  
7. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมอ่อนน้อมถ่อมตน สำมำรถบริกำรประชำชนที่มำรับบริกำรได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ  

ปัญหาและอุปสรรค 
      ผู้เข้ำร่วมโครงกำรบำงคนไม่สำมำรถไปเข้ำร่วมโครงกำรดังกล่ำวได้เมื่อถึงวันจัดอบรมจริง 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
 อยำกให้มีกำรอบรมในลักษณะนี้อีกครั้งต่อไปเพรำะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่จะได้ท ำหน้ำที่
ได้อย่ำงถูกต้องสมบรูณ์โดยไม่ขัดต่อกฎหมำยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนในพื้นที่ 
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คะแนนแบบทดสอบ ก่อน - หลังอบรม 

โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม แก่บุคลากร 
ในสังกัดเทศบาลต าบลท่าขา้ม  ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่ 29 - 30 เมษายน 2565 
ณ  หนานท่าส้าน  (ตาเส้ง)   ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ล าดับ 
ที ่

 
ชื่อ - สกุล 

 
ต าแหน่ง 

คะแนน 10 คะแนน 

ก่อน หลัง 

1 นำงพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์ นำยกเทศมนตรีต ำบลท่ำข้ำม  8 10 
2 ร้อยต ำรวจเอกสมนึก พ่วงสอำด รองนำยกเทศมนตรีต ำบลท่ำข้ำม 8 10 
3 นำยมงกุฎ  เดชะพันธ์ รองนำยกเทศมนตรีต ำบลท่ำข้ำม 7 10 
4 นำงโศภิส  พรหมมี เลขำนุกำรนำยกเทศมนตรี 7 10 

5 นำงแววตำ  กังแฮ ประธำนสภำเทศบำล  6 10 

6 นำงอนุตตรีย์  โนนกอง รองประธำนสภำเทศบำล 7 10 

7 นำงสำวศศิธร  บุณโยดม สมำชิกสภำเทศบำล 7 10 

8 นำงจำรุณี  แสงรัตน์ สมำชิกสภำเทศบำล 8 10 

9 นำงสุพิศ  ยงชำ สมำชิกสภำเทศบำล 8 10 

10 นำยคู่ศักดิ์  สินศุภฤกษ์ สมำชิกสภำเทศบำล 9 10 

11 นำยธีระพนธ์  แสงแก้ว สมำชิกสภำเทศบำล 7 10 

12 นำยบุญศักดิ์  อรุณรัตน์ สมำชิกสภำเทศบำล 7 10 

13 นำยอนุชิต  หลงกลำง สมำชิกสภำเทศบำล 8 10 

14 นำยศุภกร  กังแฮ สมำชิกสภำเทศบำล 7 10 

15 นำยก ำพล  โชติกมำศ สมำชิกสภำเทศบำล 8 10 

16 นำงเพ็ญศรี  อัจจิมำรังษี หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล  10 10 

17 นำยจิรทีปต์  ชูแสง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 8 10 

18 นำยเชิดชำย สุขอนันต์ นิติกรช ำนำญกำร 9 10 

19 นำยธีระศักดิ์  ไชยรุตม์ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 8 10 

20 นำยพิณพิพัฒน  ศรีทวี นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร 5 10 

21 พันจ่ำเอกสมพร  สุขลิ้ม จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยช ำนำญงำน 8 10 

22 จ่ำเอกพิทยำ  ชูส่งแสง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 9 10 

23 นำงปทุมทิพย์  กำญจนเกียรติกุล ครู (ค.ศ. 1) 8 10 

24 นำยธนกร  เก้ำเอ้ียน ผู้ช่วยช่ำงไฟฟ้ำ (ลูกจ้ำงประจ ำ) 8 10 

25 นำงนงนำฏ ณ นคร นักกำร (ลูกจ้ำงประจ ำ) 8 10 

26 นำงจันจิรำ  เลิศเมธำกุล ผช. เจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ 8 10 

27 นำงปรียำนันท์  เก้ำเอ้ียน นักกำร 8 10 

28 นำงวรณัน  ฉำวเกียรติ ผู้ดูแลเด็ก 8 10 

29 นำยสันติพงศ์  หนูพงษ์ พนักงำนดับเพลิง 8 10 

30 นำยอภิสิทธิ์  เจะสำ พนักงำนดับเพลิง 8 10 

31 นำยทวีศักดิ์  ยอดเพชร พนักงำนดับเพลิง 8 10 

32 นำยสมโชค  สุขลิ้ม ผช. เจ้ำพนักงำนธุรกำร 8 10 



 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ภาพประกอบโครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม แก่บุคลากร 
ในสังกัดเทศบาลต าบลท่าขา้ม  ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่ 29 - 30 เมษายน 2565 
ณ  หนานท่าส้าน  (ตาเส้ง)   ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 



















                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นางแววตา  กังแฮ 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
  



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นางอนุตตรีย์  โนนกอง 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
  



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นางสาวศศิธร  บุณโยดม 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
  



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นางจารุณี  แสงรัตน์ 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
  



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นางสุพิศ  ยงชา 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
 



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นายคูศ่ักด์ิ  สินศุภฤกษ ์

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
 



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นายธีระพนธ์  แสงแก้ว 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
 



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นายบญุศักด์ิ  อรุณรัตน์ 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
 



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นายอนุชิต  หลงกลาง 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
  



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นายศุภกร  กังแฮ 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
 



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นายก าพล  โชติกมาศ 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
 



 
 
 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
ร้อยต ารวจเอกสมนึก  พ่วงสอาด 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 

 



 
 
 

เทศบาลต าบลท่าข้าม 
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 

นายมงกุฎ  เดชะพันธ์ 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 



 

 

เทศบาลต าบลท่าข้าม 
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 

นางโศภิส  พรหมม ี

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นางเพญ็ศรี  อัจจมิารังษี 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันท่ี  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 



                                                                             
                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นายจิรทีปต์  ชูแสง 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
 



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นายเชิดชาย  สุขอนันต์ 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 



                                                                             
                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นายธีระศักด์ิ  ไชยรุตม์ 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม  



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นายพิณพิพัฒน  ศรีทวี 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 



                                                                             
                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
พันจ่าเอกสมพร  สุขลิ้ม 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
  



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
จ่าเอกพิทยา  ชูสง่แสง 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
 



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นางปทุมทิพย์  กาญจนเกียรติกุล 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
  



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นายธนกร  เก้าเอี้ยน 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
 



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นางนงนาฎ  ณ นคร 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
 



 
                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นางจันจิรา  เลิศเมธากุล 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นางปรียานันท์  เก้าเอี้ยน 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
  



 
                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นางวรณัน  ฉาวเกียรติ 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นายสันติพงศ์  หนูพงษ์ 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
 



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นายอภิสิทธิ์  เจะสา 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
  



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นายทวีศักด์ิ  ยอดเพชร 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
  



                                                                             

                                                                            

                                                                  

 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 
นายสมโชค  สุขลิม้ 

ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ระหว่างวันที่  29 - 30  เมษายน  2565 
ห้องประชุมหนานท่าส้าน โฮมสเตย์  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

ขอให้มีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว้ ณ วันที่  30  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
    










